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Erläuterungen zum Bericht  

Der vorliegende Geschäftsbericht 2024 bietet eine umfassende Darstellung der 
Unternehmensleistung der ProSiebenSat.1 Group auf Basis finanzieller und nichtfinanzieller 
Informationen im Geschäftsjahr 2024. Der Berichtszeitraum umfasst das Geschäftsjahr vom 
1. Januar bis 31. Dezember 2024. 

Inhalt und Form des zusammengefassten lageberichts  

Der vorliegende Geschäftsbericht 2024 fasst den Lagebericht der ProSiebenSat.1 Group, bestehend 
aus der ProSiebenSat.1 Media SE und ihren konsolidierten Tochtergesellschaften, sowie den 
Lagebericht der ProSiebenSat.1 Media SE zusammen. Soweit nicht anders vermerkt, beziehen sich 
die Aussagen auf die ProSiebenSat.1 Group. Informationen zur ProSiebenSat.1 Media SE sind im 
Kapitel „ProSiebenSat.1 Media SE (Erläuterungen nach HGB)“ enthalten. Der Vergütungsbericht 
beschreibt die Grundzüge des Vergütungssystems von Vorstand und Aufsichtsrat der 
ProSiebenSat.1 Media SE für das Geschäftsjahr 2024. Er ist im Abschnitt „An unsere Aktionäre“ 
dieses Geschäftsberichts verortet. 

Folgendes Symbol weist auf wichtige Informationen hin 

→ Es finden sich weiterführende Informationen online oder auf einer anderen Seite im 
Geschäftsbericht.  

▼▲ Ein rotes Dreieck am Anfang (▼) und am Ende (▲) einer Textpassage kennzeichnet im 
Nachhaltigkeitsbericht Informationen, für die eine gesonderte Prüfung durch die Wirtschaftsprüfer 
mit hinreichender Sicherheit beauftragt wurde.  

>> << Diese Kennzeichnung am Anfang (>>) und am Ende (<<) einer Textpassage markiert im 
zusammengefassten Lagebericht, im Vergütungsbericht sowie im Konzernabschluss 
Informationen, die zur Erfüllung der Angabepflichten nach den European Sustainability Reporting 
Standards (ESRS) getätigt werden. In den folgenden Kapiteln sind entsprechende Angaben 
enthalten: 

– Vergütungsbericht – Vergütung des Vorstands: Die Abschnitte „Short Term Incentive 
(Performance Bonus)“, „ESG-Ziele auf Konzernebene“ sowie „Variable Vergütung – Detaillierte 
Angaben zur Zielerreichung“ enthalten entsprechend gekennzeichnete, 
vergütungsberichtstypische Angaben, die sich auch mit den Angabepflichten ESRS 2 GOV-3,  
E1-4 sowie S4-4 befassen.  

– Zusammengefasster Lagebericht − Unser Konzern: Grundlagen: Die Abschnitte 
„Unternehmensprofil und Geschäftstätigkeit“, „Segmente und Markenportfolio“ sowie „Strategie 
und Steuerungssystem – Strategie und Ziele“ enthalten entsprechend gekennzeichnete, 
lageberichtstypische Angaben, die sich auch mit der Angabepflicht ESRS 2 SBM-1 befassen. 
Der Abschnitt „Forschung und Innovation“ enthält entsprechend gekennzeichnete, 
lageberichtstypische Angaben, die sich auch mit der Angabepflicht ESRS S4-2 befassen. Der 
Abschnitt „Strategie und Steuerungssystem – Planung und Steuerung“ enthält entsprechend 
gekennzeichnete, lageberichtstypische Angaben, die sich auch mit der Angabepflicht ESRS 
S4.MDR-T befassen. 
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– Zusammengefasster Lagebericht − Risiko- und Chancenbericht: Die Abschnitte 
„Risikomanagementsystem“, „Risikomanagementprozess“ sowie „Ergänzende Erläuterungen 
zur Risikoberichterstattung“ enthalten entsprechend gekennzeichnete, lageberichtstypische 
Angaben, die sich auch mit der Angabepflicht ESRS 2 GOV-5 befassen. Die Abschnitte 
„Risikomanagementsystem“ und „Risikomanagementprozess“ enthalten zudem entsprechend 
gekennzeichnete, lageberichtstypische Angaben, die sich auch mit der Angabepflicht ESRS 2 
GOV-2 befassen. 

– Konzernabschluss − Konzern-Anhang: Der Abschnitt „Ziffer 16 Sonstige Angaben" enthält 
entsprechend gekennzeichnete, konzernabschlusstypische Angaben, die sich auch mit der 
Angabepflicht ESRS S1.MDR-A befassen. 

ESRS Der Nachhaltigkeitsbericht, Vergütungsbericht, der zusammengefasste Lagebericht und der 
Konzernabschluss beinhalten Informationen, die zur Erfüllung der Angabepflichten nach den ESRS 
getätigt werden. Die Abschnitte sind am Ende mit dem Kürzel der jeweiligen Angabepflichten 
gekennzeichnet.  

Zukunftsgerichtete Aussagen  

Unsere Prognosen basieren auf aktuellen Einschätzungen zukünftiger Entwicklungen. Wir stützen 
uns dabei auf unsere Budgetplanung sowie umfassende Markt- und Wettbewerbsanalysen. Die 
prognostizierten Werte werden in Übereinstimmung mit den im Konzernabschluss angewendeten 
Rechnungslegungsgrundsätzen und in Konsistenz mit den im zusammengefassten Lagebericht 
beschriebenen Bereinigungen ermittelt. Prognosen sind naturgemäß jedoch mit gewissen 
Unsicherheiten verbunden, die zu positiven oder negativen Planabweichungen führen können. 
Sollten Unwägbarkeiten eintreten oder die den vorausschauenden Aussagen zugrundeliegenden 
Prämissen nicht weiter zutreffen, könnten die tatsächlichen Ergebnisse wesentlich von den 
getroffenen Aussagen oder implizit zum Ausdruck gebrachten Ergebnissen abweichen. 

Entwicklungen, die diese Prognose belasten könnten, sind zum Beispiel eine veränderte 
Konjunkturentwicklung als zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts erwartet. Diese und 
weitere Faktoren werden ausführlich im Risiko- und Chancenbericht erläutert. Dort berichten 
wir auch über zusätzliche Wachstumspotenziale; Chancen, die wir bislang nicht bzw. nicht 
vollumfänglich budgetiert haben, könnten sich etwa aus unternehmensstrategischen 
Entscheidungen ergeben. Risikopotenziale werden systematisch und regelmäßig im Rahmen 
des konzernweiten Risikomanagementprozesses erfasst. 
→ Risiko- und Chancenbericht 

Rundungen von Zahlenangaben 

Aufgrund von Rundungen ist es möglich, dass sich Zahlen gegebenenfalls nicht exakt zu den 
angegebenen Summen addieren und dass dargestellte Prozentangaben nicht genau die absoluten 
Zahlen widerspiegeln, auf die sie sich beziehen. 


